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1. AMAG, KAPSAM ve TEMEL PRENSIPLER
1.1 Amag

Tedarik¢i Davranis Kurallari Kilavuzunun amaci, Fraport TAV (FTA) ile is iliskisi kurmak ve sirdirmek
amaciyla yiklenicileri, tedarikgileri ve hizmet saglayicilari arasindaki tim ticari islemlere iliskin genel kural
ve ilkeleri 6zetlemektir.

1.2 Kapsam

CoC diizenlemeleri tiim Fraport TAV tedarikgileri ve yiklenicileri, tedarikgileri ve hizmet saglayicilari igin
baglayicidir. Bu kurallar yalnizca is iliskisinin baslangicinda degil, mevcut is iliskilerinin stirdiirilmesinde de
etkilidir. Ornegin; CoC kurallarinin ihlali, Fraport TAV ile olan mevcut sézlesmenin feshedilmesiyle
sonuclanabilir.

1.3 Prensipler

Tedarik¢i Davranis Kurallari, Fraport TAV ile yuklenicileri ve ayrica yuklenicileri, tedarikgileri ve hizmet
saglayicilar (bundan béyle “is Ortagi” olarak anilacaktir) arasindaki tiim ticari islemlere iliskin gereklilikleri
ve ilkeleri belirler.

Fraport TAV ile is yapan sirketlerin, ilgili ulusal kanunlari ve uluslararasi akreditasyona sahip standartlari,
yonergeleri ve ilkeleri kabul etmesi ve bunlara uymasi gerekmektedir. Bunlar arasinda Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi ( www.unglobalcompact.org ), insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis

Milletler Sarti, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Temel Sozlesmeleri, OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi
ve Alman Tedarik Zincirlerinde Durum Tespiti Kanunu (LkSG). Is Ortaginin, hizmetlerin saglanmasinda yer
alan diger tiim sirketlerin (6rnegin alt kademe tedarikgiler, tG¢linci taraf sirketler vb.) bu standartlari tutarli
bir sekilde dagitmasini ve uygulamasini saglama yikimlalaga vardir.

2. INSAN HAKLARI VE ADIL CALISMA KOSULLARI

2.1  is Saghg ve Giivenligi (iSG)

is Ortagimiz giivenli, emniyetli, saglkli ve hijyenik bir calisma ortami saglayacak ve faaliyetleriyle baglantili
olarak ortaya cikabilecek kazalari ve olumsuz saglik etkilerini 6nlemek icin gerekli 6nlemleri alacaktir. Bu
nedenle is Ortag), calisanlarla ve is ortaklariyla olan iliskilerinde is giivenligi standartlarina uyulmasini
saglamakla yikimludir. is Ortagi, bu amagla uygun énlemleri alacak ve ¢alisanlarinin kaza, yaralanma ve
mesleki hastaliklarindan kaynaklanabilecek olasi saglk risklerini tespit etmek ve dnlemek igin sistemler
isletecektir.

Fraport TAV ile calisacak is ortaklar, iSG Kanunu, I1SO 45001 standartlar ve diger uluslararasi iSG
standartlarini uygulamayi kabul etmektedir.
2.2 Ucretlendirme ve Calisma Saatleri

Calisma saatleri yurirliikteki ulusal yasa ve diizenlemelere ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) ilgili
Temel Calisma Standartlarina uygun olacaktir. is Ortag, sozlesmenin ifasi siiresince ¢alisanlarina yasal ticreti
veya diger is sozlesmelerinde saglanan tazminati vermekle yukimlidur.

Fraport TAV, yalnizca bu standartlara uyan alt kademe tedarikgileri veya Uglinci taraflari istihdam

etmektedir.
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2.3 Yasadisi istihdamla Miicadele

is Ortag, personel istihdamina iliskin yirirlikteki yasal diizenlemelere uyacaktir ve yasa disi istihdam ve
rapor edilmeyen istihdamla etkin bir sekilde miicadele etme gorevine sahiptir.

2.4 Zorla Calistirma

is Ortag her tirli zorla ¢alistirmadan kaginacaktir; her tiirlii zorla veya zorunlu calistirmanin yani sira
gonllsiiz calistirma da reddedilecektir.

2.5  Cocuk isciligi

Cocuklarin ve genclerin her tiirli sémirisiine hosgoru gosterilmeyecektir. ILO S6zlesmelerinde ve ulusal
yasalarda tanimlandigi sekliyle cocuk isciligi yasaktir. Fraport TAV ¢ocuk isciligini her zaman reddeder.

2.6 Orgiitlenme Hakki ve Toplu S6zlesme Hakki

is Ortag), ulusal yasalarla tanimlandigi sekliyle 6rgiitlenme 6zgiirliigii hakkina ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosterecektir. Ulusal standartlarin érgiitlenme hakkini ve toplu sézlesme hakkini kisitlamasi durumunda is
Ortagi, mizakerelerin yuratilmesi amaciyla calisanlarin 6zglir ve bagimsiz bir araya gelmesinin miimkiin
kilinmasini ve taninmasini saglamak igin gerekli adimlari atacaktir.

2.7 Ayrimcilik

is Ortagi her ne sekilde olursa olsun ayrimcilik yapmaktan kaginacaktir. Hicbir calisana cinsiyeti, yasi, ten
rengi, irki, kiltrd, dini, etnik veya ulusal gegcmisi, cinsel yonelimi, engelliligi, anayasal olarak kabul edilebilir
siyasi faaliyetleri veya bir calisan kurulusuna uyeligi, dini, inanci veya dinya goérisi nedeniyle ayrimcilik
yapilamaz.

2.8 Disiplin Tedbirleri

Tum cahlisanlara onurlu ve saygili davranilacaktir. Yaptirimlar, para cezalari, diger cezalar veya disiplin
tedbirleri, yalnizca yirirlikteki ulusal ve uluslararasi standartlarin yani sira uluslararasi diizeyde taninan
insan haklarina uygun oldugu siirece uygulanacaktir.

is Ortagi, hicbir calisanin sozlii, psikolojik, cinsel veya bedensel siddete, baskiya veya tacize maruz
kalmamasini saglamak icin uygun énlemleri alacaktir. Mobbing yasaktir.

3. CEVRE VE iKLiM KORUMA

is Ortagi, gecerli standartlar ve yasal hiikiimler uyarinca gevre ve iklimin korunmasini gézlemleyecek ve
bunlara bagh kalacak ve sirekli olarak cevresel etkiyi ve kirliligi en aza indirecek sistem ve Onlemler
olusturacaktir. Bu, emisyonlarin ve israfin 6nlenmesinin yani sira kaynak verimliligini artiracak adimlarin
atilmasini daigerir.

Tum tedarikgiler ve alt yikleniciler Fraport TAV politikasi dogrultusunda yeni ¢evresel uygulamalara ve
isbirliklerine agiktir.
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4. i$ BUTUNLUGU
4.1 Yolsuzluk ve Diger Cezai Eylemlerin Yasaklanmasi

Fraport TAV, hicbir tirde yolsuzluga veya diger adil olmayan is uygulamalarina tolerans gostermez.
Distribttor, karar alma sireglerini etkileyecek izin verilmeyen avantajlar teklif etmeyecegini, vaat
etmeyecegini veya vermeyecegini teyit eder. is Ortag, yolsuzlugu veya diger sug eylemlerini 6nlemek icin
gerekli tiim énlemleri alacaktir. Ozellikle is Ortag), yasal temsilcilerinin ve ¢alisanlarinin ciddi suistimallerini
onlemek icin sirketlerinde gerekli tim énlemleri almakla yukimladar.

is Ortaginin ciddi bir suistimal yapmasi durumunda Fraport TAV, s6zlesmeye dayali iliskiyi olaganiistii bir
sekilde bildirimde bulunmaksizin sonlandirma hakkini sakli tutar.

Fraport TAV, bu belgede belirtilen yikiimliiliiklerin agik bir sekilde ihlal edilmesini, is Ortaginin sézlesme
ihlali olarak degerlendirecek ve durumu, gerekirse hukuki acidan degerlendirecektir.

Miimkiin oldugu takdirde is Ortagina durumu diizeltmek igin uygun adimlari atma firsati verilecektir.
4.2 Rekabet Etigi

is Ortagi, gecerli tiim ulusal ve uluslararasi antitrést kanunlarinin yani sira haksiz rekabete karsi kanunlara
uyacaktir. Bu nedenle, rakiplerle fiyat veya kosullara iliskin anlasmalardan ve 6zellikle rakiplerle pazar veya
misteri paylasimi amaciyla yapilan anlasmalari iceren, rekabeti kisitlayan diger anlasmalardan
kaginilmalidir.

Fraport TAV'In daha yiiksek zararlari ispat etme hakki saklidir. Bu, sézlesmenin halihazirda feshedildigi veya
yerine getirildigi durumlarda bile gegerlidir.
4.3 Cikar Catismalarindan Kaginma

is Ortag, kararlarini objektif degerlendirmeler temelinde almakla ve kisisel cikarlarin uygunsuz sekilde
yonlendirilmesine izin vermemekle ylikimltdir. Potansiyel bir ¢cikar catismasinin farkina varan is ortagi, bu
catismalari gidermek icin dahili dnlemler alacak ve gecikmeksizin Fraport TAV'l bilgilendirecektir.

4.4 Kara Para Aklama

is Ortaginin kara para aklamanin &nlenmesine iliskin ilgili yasal hiikiimlere uymasi ve raporlama
yuakimlaluklerine gerektigi gibi uymasi gerekmektedir.

4.5 Veri Koruma ve Veri Giivenligi

is Ortag, veri koruma ve veri giivenligine iliskin gegerli yasa ve diizenlemelere uyacaktir.

5. TEDARIK ZiNCIiRLERINDE GEREKLi OZEN

is Ortaginin insan haklari ve gevresel durum tespiti yiikiimliiliiklerini uygun sekilde dikkate almasi ve bunlari
tedarik zinciri boyunca uygun sekilde ele almasi gerekir.

is Ortaginin sézlesmeyle baglantili olarak ciddi insan haklari veya cevresel durum tespiti yiikiimliliiklerini
kusurlu bir sekilde ihlal etmesi halinde Fraport TAV, s6zlesmeyi olaganisti bir sekilde feshetme hakkina
sahip olacaktir.
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is Ortag, is Ortaginin insan haklari veya cevresel durum tespiti yiikiimliliiklerini ihlal etmesi sonucunda
Fraport TAV'a karst ileri sriilen tim iddialara karsi Fraport TAV'I tazmin eder.

6. DUZELTICi FAALIYETLER

is Ortagi, Tedarikgi Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin ihlali ve tespit edilen riskler konusunda Fraport
TAV'I yazil olarak derhal bilgilendirecek ve ihlali dnlemek, sonlandirmak veya en aza indirmek icin uygun
diizeltici 6nlemleri alacaktir. is Ortagi, olgularin agikhiga kavusturulmasinin gidisati ve sonucu ile ilgili alinan
onlemler hakkinda (varsa), Fraport TAV'I' her zaman gecikmeksizin yazili olarak bilgilendirmekle
yukumlidar.

Fraport TAV, ihlali sona erdirmek veya en aza indirmek igin bir konsept hazirlayabilir. Tedarikgi, bu konseptin
uygulanmasi icin s6zlesmenin ne olclide uyarlanacagi konusunda Fraport TAV ile mutabakata varacaktir.

Taraflarin makul bir sire icerisinde bu konuda anlasmaya varamamasi veya is ortaginin ek sire
belirlendikten sonra bile gerekliliklere uymamasi durumunda Fraport TAV, ihlaller giderilene kadar
sozlesmeyi askiya alma veya ihlaller giderilene kadar s6zlesmeyi askiya alma ya da s6zlesmeyi olaganisti
fesih etme hakkina sahiptir.

is Ortagl, is Ortaginin insan haklari ihlalleri veya cevresel durum tespiti nedeniyle Fraport TAV'a karsi ileri
siiriilen tiim iddialara karsi Fraport TAV'I tazmin eder. is Ortagi, haklarin ihlalinden sorumlu olmadigi siirece,
bu tir anlasmazlklardan kaynaklanan gerekli hukuki savunma da dahil olmak (izere zarar ve maliyetleri
O0deyecektir.

7. SIKAYET PROSEDURU

is Ortag, ilgili tim is ortaklarinin ve tiim calisanlarinin erisebilecegi bir sikayet sistemi kurmayi taahhiit eder.
Gelen sikayetleri bastan sona ¢éziimleyinceye kadar izler ve sikayetciye geri bildirimde bulunur. is Ortag,
tim ¢ahsanlarinin yani sira ilgili tiim is ortaklarini (alt taseronlar, tedarikgiler, hizmet saglayicilar) bu
Davranis Kurallarinin igerigi ve ilgili tim yasal hikiimler hakkinda kendilerinin erisebilecegi bir sekilde
bilgilendirecektir.

is Ortagi, calisanlarini ve tedarikgilerini Fraport TAV'In anonim sikayet prosediriiniin nasil erisilecegi ve
kullanilacagi konusunda bilgilendirir ve onlardan bu ihbar sistemi (BKMS) hakkindaki bilgileri tedarik zinciri
boyunca aktarmalarini ister.

internet tabanl IHBAR sistemine (BKMS®) asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=9icf36&c=-1&language=enqg

8. ETIK DAVRANIS KURALLARINA ERiSiM

Etik Davranis Kurallarina Fraport TAV'In sirket web sitesinden ulasilabilir ve ¢iktisi alinabilir.

https://www.antalya-airport.aero/sustainability-and-management-systems/management-systems-

2/company-notices
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9. TEDARIKCi ETIK DAVRANIS KURALLARINA UYGUNLUGU DOGRULAMAYA YONELIK DENETIM
HAKLARI

Fraport TAV, yukarida belirtilen gerekliliklerin uygunlugunu kendisi dogrulamaya veya bunu gizlilik
yukimlaligine sahip Gglinci bir tarafa inceletmeye yetkilidir. is Ortagi, makul oldugu élciide bu siirece
yardimci olacaktir. is Ortagl, Fraport TAV'a veya Fraport TAV tarafindan gérevlendirilen herhangi bir tiglincii
tarafa tesislerine erisim ve is kayitlarini inceleme firsati verecektir.

10. YURUTME

Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari kapsaminin uygulanmasindan Fraport TAV yénetimi ve ¢alisanlari

sorumludur.

11. REViZYON

Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari revizyonu Kalite Departmani tarafindan Dokiiman Kontrol
Prosediriine uygun olarak yapilir, yayinlanir ve tekrar dagitilir.

12. YURURLUK

Tedarikgiler igin Etik Davranis Kurallari Genel Midiir onayi ile yirirlige girecektir.
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